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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH THUẬN  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

           Số:  27/HD-LĐLĐ                                Bình Thuận,  ngày 16  tháng  04 năm 2020 
 

 

HƯỚNG DẪN 

Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, 

vệ sinh lao động năm 2020 trong các cấp công đoàn 

 

Thực hiện nội dung Thông báo số 1218/LĐTBXH-TLĐ ngày 07/4/2020 của 

Bộ Lao động Thương binh và Xã hội và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc 

tổ chức Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động và Tháng Công nhân năm 

2020; Hướng dẫn số 05/HD-TLĐ của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam về việc hướng dẫn tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về an 

toàn, vệ sinh lao động năm 2020 trong các cấp công đoàn. 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn tổ chức các hoạt động 

hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2020 trong các cấp 

công đoàn với các nội dung sau: 

I. CHỦ ĐỀ, THỜI GIAN VÀ NGUYÊN TẮC TỔ CHỨC 

 1. Chủ đề : “Đẩy mạnh cải thiện điều kiện lao động và kiểm soát các nguy 

cơ rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc’’. 

 2. Thời gian: Từ ngày 01/5/2020 - 31/5/2020 trên phạm vi toàn tỉnh. 

3. Nguyên tắc tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động 

- Các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động 

năm 2020 cần tập trung vào việc nâng cao nhận thức và ý thức trách nhiệm của 

người lao động, người sử dụng lao động về công tác an toàn vệ sinh lao động, nhất là 

lao động, sản xuất trong thời điểm dịch bệnh Covid-19, đảm bảo tuyệt đối an toàn 

tính mạng, sức khỏe của người lao động, không để dịch bệnh lây lan trong công 

nhân lao động.  

- Thực hiện nghiêm sự chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Chính phủ, Thủ 

tướng Chính phủ, Ban chỉ đạo quốc gia về chủ động phòng chống dịch bệnh Covid-

19, Ban Chỉ đạo Tháng hành động về về an toàn, vệ sinh lao động Trung ương, Tổng 

Liên đoàn và chính quyền địa phương về công tác phòng chống dịch Covid-19. 

- Tăng cường sự phối hợp giữa ngành Lao động - Thương binh và Xã hội và 

tổ chức Công đoàn trong việc triển khai có hiệu quả các hoạt động hưởng ứng Tháng 

hành động về về an toàn, vệ sinh lao động và Tháng Công nhân năm 2020.  

 II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG 

1. Nếu tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp, nghiêm trọng tại 

Việt Nam theo chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Chính phủ, Thủ tướng 

Chính phủ, Ban chỉ đạo quốc gia  
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- Không tổ chức các Lễ mitting hưởng ứng, các hội thảo, hội nghị tập trung 

đông người chuyển sang tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động thông 

qua phát động trên đài phát thanh và truyền hình của tỉnh, thành phố hoặc họp trực 

tuyến.  

- Tổ chức tư vấn trực tuyến chế độ chính sách pháp luật về an toàn, vệ sinh lao 

động cho người lao động, chính sách cho người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-

19; tăng cường truyền thông, ứng dụng công nghệ thông tin, mạng xã hội, truyền 

thanh nội bộ để thông tin, tuyên truyền tới các doanh nghiệp, người lao động tại địa 

phương. 

2. Nếu tình hình dịch bệnh Covid-19 được kiểm soát và công bố hết dịch 

tại địa phương thì xem xét phối hợp tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng 

hành động với các nội dung 

- Đa dạng hóa hình thức tuyên truyền, phổ biến về chính sách, pháp luật và 

kiến thức về an toàn, vệ sinh lao động; giáo dục nâng cao nhận thức, ý thức, trách 

nhiệm của người sử dụng lao động, người lao động trong việc thực hiện các quy 

định về an toàn, vệ sinh lao động, nhất là công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-

19. Đẩy mạnh các hoạt động truyền thông trên các phương tiện thông tin đại chúng, 

Đài phát thanh truyền hình Bình Thuận, báo Bình Thuận, Website Cổng thông tin 

điện tử, trang mạng Facebook của Công đoàn Bình Thuận… về các hoạt động hưởng 

ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2020. 

- Đẩy mạnh các phong trào thi đua, nâng cao hiệu quả phong trào quần chúng 

làm công tác an toàn, vệ sinh lao động như: phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, Bảo 

đảm an toàn vệ sinh lao động”, phong trào lao động sáng tạo, cải tiến kỹ thuật, cải 

thiện điều kiện làm việc cho người lao động; ngày chủ nhật xanh “Vì an toàn vệ sinh 

lao động - vì sức khỏe người lao động”... Qua đó thúc đẩy sự tham gia của người sử 

dụng lao động và người lao động trong việc bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động. 

- Thành lập, kiện toàn, xây dựng quy chế hoạt động của mạng lưới An toàn vệ 

sinh viên. Đẩy mạnh việc phát triển về số lượng, nâng cao chất lượng và hiệu quả 

hoạt động của mạng lưới an toàn vệ sinh viên ở các cơ sở sản xuất. Các an toàn vệ 

sinh viên cần nêu cao tinh thần trách nhiệm, thúc đẩy công tác phòng, chống dịch 

bệnh trong các phân xưởng, tổ, đội...  

- Tăng cường công tác phối hợp với ngành Lao động –Thương binh và Xã 

hội, Y tế, Bảo hiểm xã hội... trong các hoạt động thông tin tuyên truyền, huấn 

luyện và công tác phòng chống dịch Covid-19; phối kết hợp trong các hoạt động 

kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật, tư vấn, đối thoại chính sách liên quan 

đến người lao động tại các doanh nghiệp; chăm lo, bảo đảm quyền lợi của đoàn 

viên và người lao động. 

- Tổ chức các hoạt động, sự kiện chuyên đề về an toàn, vệ sinh lao động 

hướng vào chủ đề, nội dung của Tháng hành động gồm: 

+ Phối hợp tổ chức Lễ phát động hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ 

sinh lao động và Tháng Công nhân năm 2020 (tùy vào tình hình dịch bệnh có thể tổ 

chức Lễ phát động trực tuyến). 
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+ Tổ chức Hội thi an toàn vệ sinh viên giỏi, thi tìm hiểu về an toàn vệ sinh lao 

động, phòng chống cháy nổ, cách nhận biết và phòng, chống dịch bệnh Covid-19 tại 

nơi làm việc bằng hình thức thi trên các nền tảng trực tuyến.  

+ Phối hợp hoặc phân công đi thăm hỏi, động viên các nạn nhân và gia đình 

nạn nhân bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, người lao động ốm đau, người có 

hoàn cảnh khó khăn, bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19. 

+ Tổ chức, vận động và động viên, khen thưởng kịp thời đoàn viên, người lao 

động có các sáng kiến, giải pháp cải tiến kỹ thuật, cải thiện điều kiện làm việc, nâng 

cao năng suất lao động và bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động 

 - Tăng cường chỉ đạo công đoàn cơ sở quan tâm chăm lo bảo đảm bữa ăn 

giữa ca của người lao động (áp dụng các biện pháp, cách làm như làm vách ngăn, 

thực hiện khoảng cách an toàn, chia đợt ăn ca…), tăng cường sức khỏe trong mùa 

dịch thông qua việc thương lượng Thỏa ước lao động tập thể có nội dung về chất 

lượng bữa ăn ca và an toàn vệ sinh lao động nhằm bảo vệ sức khỏe lâu dài cho người 

lao động. 

- Tuyên dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu trong 

phong trào thi đua “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, các 

doanh nghiệp làm tốt công tác an toàn, vệ sinh lao động, quan tâm tạo điều kiện cho 

đội ngũ an toàn vệ sinh viên tại cơ sở. Phát hiện, biểu dương, khen thưởng những 

tấm gương tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc đột xuất, có các mô hình hay, cách 

làm tốt, mang lại hiệu quả trong công tác phòng, chống dịch Covid-19 để khen 

thưởng theo quy định. 

3. Khẩu hiệu tuyên truyền: Gửi kèm Hướng dẫn này. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Liên đoàn Lao động tỉnh 

1.1. Ban Kiểm tra – Pháp luật 

 - Xây dựng hướng dẫn tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động 

về an toàn, vệ sinh lao động với các nội dung phù hợp chủ đề, đặc điểm tình hình 

của địa phương, ngành trong tình hình dịch bệnh, đảm bảo an toàn cho người lao 

động và doanh nghiệp; hướng dẫn các cấp công đoàn nhất là công đoàn cơ sở đối 

thoại với người sử dụng lao động để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, 

người lao động về những vấn đề liên quan đến an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm 

việc. Đề xuất các giải pháp hỗ trợ người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19, các 

nạn nhân và gia đình nạn nhân bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

- Tham mưu tổ chức Hội thi an toàn vệ sinh viên giỏi, thi tìm hiểu về an toàn 

vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, cách nhận biết và phòng, chống dịch bệnh 

COVID-19 tại nơi làm việc bằng hình thức thi trên các nền tảng trực tuyến (tùy vào 

tình hình dịch Covid-19). 

- Hướng dẫn các cấp công đoàn tổ chức thi đua; triển khai, tổng hợp, đề xuất 

khen thưởng chuyên đề về công tác an toàn, vệ sinh lao động và công tác phòng 

chống dịch Covid-19. 
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- Tổng hợp báo cáo kết quả triển khai thực hiện Tháng hành động về an toàn, vệ 

sinh lao động năm 2020 về Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

1.2. Ban Tuyên giáo – Nữ công 

- Phối hợp với Ban Kiểm tra – Pháp luật tham mưu Kế hoạch tổ chức tư vấn 

trực tuyến, giải đáp chính sách, pháp luật cho đoàn viên, người lao động về công tác an 

toàn vệ sinh lao động, phòng chống dịch bệnh Covid-19. 

- Phối hợp với các cơ quan truyền thông tổ chức tuyên truyền các hoạt động 

hưởng ứng. Tổ chức treo, phát hành các pano, áp phích, tài liệu hướng dẫn tuyên truyền 

về các quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của người sử dụng lao động, các nguy cơ rủi ro 

và các biện pháp phòng ngừa nguy cơ rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động, giải pháp 

phòng chống dịch bệnh Covid-19. 

- Cung cấp thông tin và tổ chức tuyên truyền về hoạt động của các cấp công 

đoàn trong Tháng hành động an toàn vệ sinh lao động gắn với Tháng công nhân năm 

2020 trên Website Tỉnh ủy, Website Công đoàn Việt Nam, Website Công đoàn Bình 

Thuận, Fanpage Công đoàn Bình Thuận, chú trọng phổ biến, nhân rộng những cách 

làm tốt, các mô hình hay, mang lại hiệu quả trong công tác phòng, chống dịch 

Covid-19 tại nơi làm việc và trong cộng đồng. 

1.3. Văn phòng và các ban 

Tùy theo nhiệm vụ chuyên môn, phối hợp thực hiện các hoạt động trong 

Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động và Tháng công nhân năm 2020.  

2. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở  

- Căn cứ hướng dẫn của Liên đoàn lao động tỉnh xây dựng kế hoạch triển 

khai thực hiện, chỉ đạo, hướng dẫn các công đoàn cơ sở phối hợp với người sử 

dụng lao động tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động sao cho phù 

hợp; tăng cường công tác tuyên truyền, hướng dẫn người lao động nâng cao nhận 

thức, không hoang mang; chủ động trong việc thực hiện các biện pháp phòng, 

chống dịch Covid-19; phối hợp với chính quyền cùng cấp duy trì các hoạt động về 

an toàn, vệ sinh lao động trước, trong và sau Tháng hành động.  

- Đề xuất khen thưởng các tập thể, cá nhân thực hiện tốt công tác an toàn,vệ 

sinh lao động và công tác phòng chống dịch Covid-19 tại nơi làm việc; phát hiện, 

nhân rộng những cách làm tốt, các mô hình hay, mang lại hiệu quả trong công tác 

phòng, chống dịch Covid-19 tại nơi làm việc và trong cộng đồng. 

- Tổng hợp các kiến nghị, khó khăn, vướng mắc trong thực hiện chính sách 

pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động, đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng từ 

dịch bệnh Covid-19 gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh qua Ban Kiểm tra – Pháp luật 

trước ngày 27/04/2020 để báo cáo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xem xét giải 

quyết. 

3. Công đoàn cơ sở 

Phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng 

hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2020 tại cơ sở và các hoạt động do cấp 

trên phát động sao cho phù hợp với tình hình dịch bệnh; tổ chức đối thoại với người 

sử dụng lao động bằng hình thức phù hợp nhằm tháo gỡ những khó khăn, vướng 
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mắc; thăm hỏi, động viên kịp thời các nạn nhân và gia đình nạn nhân bị tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp, đoàn viên, người lao động gặp khó khăn bởi dịch Covid-19.  

Yêu cầu các cấp công đoàn trong tỉnh phối hợp với chính quyền cùng cấp 

nghiêm túc triển khai thực hiện; các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổng kết, 

đánh giá và báo cáo kết quả thực hiện (theo phụ lục gửi kèm) về Liên đoàn Lao 

động tỉnh qua Ban Kiểm tra - Pháp luật và qua email:csplbt@gmail.com trước ngày 

10/06/2020./. 

 

 
Nơi nhận: 

- Ban QHLĐ /TLĐ; 

- Ban Dân vận, Văn phòng Tỉnh ủy; 

- UBND tỉnh;   

- Sở Lao động TB&XH; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- LĐLĐ cấp huyện, CĐ cấp ngành; 

- CĐCS doanh nghiệp TW trong tỉnh; 

- Lưu VP, KT-PL(PL) 

              TM. BAN THƯỜNG VỤ 

                               CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

                         Nguyễn Xuân Phối 
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