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BÁO CÁO  

Tình hình công tác tôn giáo tháng 7 và                                                             

nhiệm vụ trọng tâm tháng 8 năm 2018 

 

 

Căn cứ Công văn số 404-CV/BDVTU, ngày 04/5/2017 của Ban Dân vận 

Tỉnh ủy về việc báo cáo tình hình, công tác tôn giáo. Ban Thường vụ Liên đoàn 

Lao động tỉnh báo cáo một số nội dung về tình hình công tác tôn giáo tháng 07 

năm 2018, cụ thể  như sau: 

I. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Tình hình tư tưởng trong cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao 

động 

  Cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động nói chung và một bộ 

phận nói riêng là người có đạo luôn chấp hành nghiêm các chủ trương của Đảng, 

chính sách và pháp luật của Nhà nước. Tính tới thời điểm báo cáo, tình hình tư 

tưởng trong cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động nói chung và người 

có đạo nói riêng, không xảy ra những vấn đề bức xúc liên quan đến công tác tôn 

giáo, dân tộc. 

2. Kết quả phối hợp tuyên truyền, triển khai thực hiện công tác tôn giáo 

- Phối hợp đẩy mạnh tuyên truyền trong cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên 

chức, lao động là người có đạo thường xuyên nêu cao tinh thần yêu nước, ý thức 

bảo vệ độc lập và thống nhất của Tổ quốc; gắn lợi ích của quốc gia, dân tộc và lợi 

ích của công cuộc đổi mới với lợi ích của bản thân và lợi ích của tôn giáo mình tin 

theo. Khơi dậy và phát huy những truyền thống quý báu của dân tộc, phát huy 

những nhân tố tích cực trong đồng bào theo đạo; phát động phong trào thi đua yêu 

nước, xây dựng cơ sở chính trị vững mạnh. Tuyên truyền, giáo dục cho cán bộ, 

đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động là người có đạo nhận thức rõ công cuộc 

đổi mới; xây dựng đất nước do Đảng ta lãnh đạo vì mục tiêu: “Dân giàu, nước 

mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”.  

- Các cấp công đoàn cùng với các cấp, ngành, địa phương và cơ sở đẩy 

mạnh tuyên truyền trong cán bộ, đoàn viên và người lao động về nâng cao tinh 

thần cảnh giác trước những hành vi gây mất đoàn kết dân tộc, tôn giáo, phân biệt 
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đối xử kỳ thị với người có đạo; không lợi dụng tín ngưỡng, tôn giáo để hoạt động 

mê tín dị đoan, hoạt động trái pháp luật; kiên quyết đấu tranh chống lại âm mưu, 

thủ đoạn của các thế lực thù địch lợi dụng tôn giáo để kích động, lôi kéo đồng bào 

gây chia rẽ dân tộc, chia rẽ giữa Đảng, Nhà nước với đồng bào có đạo; vận động 

cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động làm tốt công tác tuyên truyền 

đến người thân và gia đình xây dựng đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa” sống “tốt 

đời, đẹp đạo”, tôn trọng “tự do tín ngưỡng” và sinh hoạt tôn giáo theo đúng chủ 

trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

- Thường xuyên phối hợp với chính quyền, chuyên môn và cơ quan Mặt trận 

cùng cấp để khảo sát, nắm số lượng, tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của cán bộ, đoàn 

viên, công nhân, viên chức, lao động là người có đạo đang làm việc, công tác tại 

mỗi cấp, ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 

- Các cấp công đoàn, nhất là ở những nơi tập trung đồng bào có đạo đã phối 

hợp với chính quyền địa phương có kế hoạch và biện pháp chăm lo đời sống vật 

chất, văn hóa cho đồng bào có đạo…  

3. Nhận xét, đánh giá chung 

Trong tháng 07 năm 2018, tình hình trong đoàn viên, công nhân, viên chức, 

lao động ổn định, không có vấn đề nổi cộm xảy ra liên quan đến tín ngưỡng, tôn 

giáo. Việc tổ chức tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước về công tác tôn giáo đã từng bước đi vào chiều sâu. Cán 

bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động ngày càng nhận thức sâu sắc, thực 

hiện đúng đắn các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về tôn 

giáo, dân tộc. 

II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VỀ CÔNG TÁC TÔN GIÁO 

TRONG THỜI GIAN TỚI  

1. Duy trì và thực hiện tốt việc phối hợp với chính quyền, chuyên môn và cơ 

quan Mặt trận cùng cấp thường xuyên khảo sát, nắm số lượng, tìm hiểu tâm tư 

nguyện vọng của cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động là người có 

đạo đang làm việc, công tác tại mỗi cấp, ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp. 

2. Tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, 

viên chức, lao động nói chung và công nhân, viên chức, lao động là người có đạo 

nói riêng góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị đạt “Chuẩn văn hóa”, cùng gia đình 

và người thân xây dựng cuộc sống ấm no, hạnh phúc, sống tốt đời, đẹp đạo không 

để kẻ xấu lợi dụng lôi kéo, kích động; đồng thời, tuyên truyền, vận động đoàn viên 

công đoàn là người có đạo thực hiện tốt trách nhiệm của công dân tích cực đóng 
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góp công sức góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp ngày càng phát 

triển, thực hiện tốt công việc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

3. Đẩy mạnh tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu quả các chủ 

trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác tôn 

giáo, Luật số 02/2016/QH14 ngày 18/11/2016 của Quốc hội nước cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam, khóa XIV, kỳ họp thứ 2 thông qua về Luật tín ngưỡng, tôn 

giáo (có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2018); Thông tư liên tic̣h số 

04/2014/TTLT-BVHTTDL-BNV ngày 30/5/2014 giữa Bô ̣Văn hóa, thể thao và Du 

lịch và Bộ Nội vụ hướng dẫn việc thực hiện nếp sống văn minh tại các cơ sở tín 

ngưỡng, cơ sở tôn giáo ; Nghị định số 162/2017/NĐ-CP, ngày 30/12/2017 của 

Chính phủ về quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật tín ngưỡng, 

tôn giáo. 

4. Tham gia cùng các cấp, ngành, địa phương và cơ sở tạo điều kiện thuận 

lợi cho đồng bào tôn giáo tổ chức các lễ hội truyền thống và giao lưu văn hóa, giữ 

gìn bản sắc văn hóa truyền thống của dân tộc, tạo động lực cho sự phát triển bền 

vững, đáp ứng nguyện vọng, nhu cầu tự do tín ngưỡng, tôn giáo của cán bộ, đoàn 

viên, công nhân, viên chức, lao động là người có đạo theo đúng chủ trương của 

Đảng và trong khuôn khổ pháp luật Việt Nam./. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Tuyên giáo Tổng LĐLĐ VN; 

- Ban: Dân vận, Tuyên giáo & Văn phòng Tỉnh ủy; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- LĐLĐ cấp huyện, công đoàn cấp ngành; 

- Các ban và các đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, TG. 

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 
PHÓ CHỦ TỊCH  

 

 

   

   

 

 

Phạm Quốc Luy 
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